REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH DLA SYGNALISTOW
W SPARTA BROKERS SP.Z 0.0.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin zgtoszer wewnetrznych okresla:
zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

a
b. naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniu,

o

osoby uprawnione do zgtoszenia naruszenia prawa i ich uprawniania,
d. kanaly zgtoszeh wewnetrznych,

e. podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych,

f.  informacje na temat trybu zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich;
g. zasady ochrony danych osobowych w zakresie objetym Regulaminem.

Regulamin opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 poz.928).

Ustalajgc procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych zapewnia sie
petng poufno$¢ procesowania, i przebiegu postepowania, w tym zapewnia poufnosé¢ wszelkich
informacji zawartych w Zgtoszeniu, jak i tozsamosci Zgtaszajgcego.

DEFINICJE

Uzyte w Regulaminie pisane wielkg literg wyrazy i zwroty majg nastepujace znaczenie:

1.

Dziatania odwetowe — oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére sg spowodowane Zgtoszeniem i ktére naruszajg lub mogg naruszy¢ prawa
Sygnalisty, a takze ktére wyrzadzajg lub mogg wyrzgdzaé nieuzasadniong szkode Sygnaliscie.

Dziatania nastepcze — oznaczajg dziatania podjete przez Petnomocnika ds. Zgtoszen lub Spotke w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdélnosci przez postepowanie wyjasniajgce.

Naruszenie — oznacza wszelkie wystepujgce w ramach prowadzonej przez Spotke dziatalno$ci
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce:

korupciji,

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
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g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w pkt a—p powyzej.

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia — oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga Sygnaliscie
w Zgtoszeniu.

Osoba powigzana z Sygnalista — oznacza osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty.

Petnomocnik ds. Zgtoszen — oznacza upowaznionego pracownika Spotki, odpowiedzialnego za
przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie Dziatan nastepczych.

Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych dla Sygnalistéw.

Spoétka — oznacza spétke pod firmg SPARTA BROKERS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie (01-797) przy ul. Powgzkowskiej 15, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000369306, NIP 5361894636.

Sygnalista — oznacza osobe zgtaszajgcg Naruszenie w kontekscie zwigzanym z pracg, zatrudniong
obecnie lub w przesziosci przez Spédike, jak réwniez ubiegajgcg sie o zatrudnienie, na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, takze jako pracownik tymczasowy lub odbywajacy staz,
praktyki albo wolontariat. Definicja obejmuje rowniez prokurentéw, wspolnikéw, cztonkéw organdéw
Spotki, a takze osoby swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy.

Srodki zaradcze — $rodki podejmowane przez Spétke w przypadku stwierdzenia Naruszenia.

Ustawa — oznacza Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024
poz.928).

Zgtoszenie — oznacza przekazanie przez Sygnaliste informacji dotyczacej Naruszenia w Spétce w
sposob okreslony w Regulaminie.

ZGLASZANIE NARUSZEN PRZEZ SYGNALISTE
Zgtoszenia dokonuje Sygnalista, ktéry uzyskat informacje o Naruszeniu.

W celu zapewnienia petnej ochrony Sygnalisty oraz mozliwie najszybszego i rzetelnego rozpatrzenia
Zgtoszenia na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy, Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpoznaniu w
trybie okreslonym w Regulaminie, jednakze rowniez takie Zgtoszenia poddane bedg analizie przez
Petnomocnika ds. Zgloszen pod katem koniecznoéci podjecia Srodkéw zaradczych, w celu
wyeliminowania zgtoszonych nieprawidtowosci.

Zgtoszenie moze zostaé dokonane wytgcznie przy wykorzystaniu jednego z ponizszych kanatéw
komunikacji:

a. drogg elektroniczng w formie wiadomosci e-mail na adres: sygnalisci@spartabrokers.pl,

b. w formie pisemnej poprzez wystanie Zgtoszenia na adres siedziby Spdtki: ul. Powgzkowska 15,
01-797 Warszawa, z dopiskiem ,DO RAK WEASNYCH PELNOMOCNIKA DS. ZGLOSZEN”,

c. osobiscie poprzez spotkanie z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen, zorganizowane w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku o spotkanie, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania, mailowo pod
adresem: sygnalisci@spartabrokers.pl lub telefonicznie pod numerem: +48 797 478 748,

d. w formie rozmowy telefonicznej z Peinomocnikiem ds. Zgtoszen, zorganizowanej w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku o rozmowe, po uprzednim ustaleniu terminu rozmowy, mailowo
pod adresem: sygnalisci@spartabrokers.pl lub telefonicznie pod numerem: +48 797 478 748.

Zgtoszenie w celu umozliwienia Spoéice weryfikacji Zgtoszenia i wszczecia postepowania
wyjasniajacego w sprawie Zgtoszenia, w zaleznosci od wiadomosci i dowoddéw posiadanych przez
Sygnaliste, powinno zawiera¢ wszelkie posiadane przez Sygnaliste informacje dotyczgce Naruszenia,
w zwigzku z tym zaleca sie podanie w Zgtoszeniu co najmniej:

a. dane Sygnalisty (imie i nazwisko, dane kontaktowe),
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b. opis Naruszenia,
c. wskazanie osob majgcych wiedze o Naruszeniu (sprawcow, swiadkéw, pokrzywdzonych itd.);
d. wszelkie dowody potwierdzajgce okolicznosci przedstawione w Zgtoszeniu.

W celu dokonania Zgtoszenia Sygnalista moze skorzysta¢ ze wzoru formularza Zgtoszenia Naruszenia,
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Do przyjmowania Zgtoszen oraz do prowadzenia Dziatan nastepczych upowazniony jest Petnomocnik
ds. Zgtoszen. Petnomocnika ds. Zgtoszen powotuje i odwotuje Zarzad Spoétki.

Zgtoszenie dokonane telefonicznie lub ustnie jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzgdzonego przez Petnomocnika ds. Zgtoszen. Sygnalista
moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgtoszen, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia.

W przypadku ponownego Zgtoszenia dotyczgcego Naruszenia, w sprawie ktérego przeprowadzone
zostato juz postepowanie wyjasniajgce, gdy ponowne Zgtoszenie nie zawiera nowych lub dodatkowych
informacji, Pethomocnik ds. Zgtoszer moze zdecydowac o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania,
informujac o tym Sygnaliste wraz z uzasadnieniem.

DZIALANIA NASTEPCZE

Po otrzymaniu Zgtoszenia Petnomocnik ds. Zgtoszen niezwtocznie przystepuje do jego wstepnej
weryfikacji w celu ustalenia, czy podlega ono rozpoznaniu w ramach procedury okreslonej w
Regulaminie, tj. w szczegodlnosci czy pochodzi od Sygnalisty lub czy dotyczy Naruszenia.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy Naruszenia wystepujgcego przy realizacji procedury okreslonej w
Regulaminie lub bezposrednio Petnomocnika ds. Zgtoszen albo tez Petnomocnik ds. Zgtoszeh jest
osobg dokonujgcag Zgtoszenia to wowczas jest on wytgczony od rozpoznania sprawy. W takim
przypadku Petnomocnik ds. Zgtoszen przekazuje Zgtoszenie do Zarzadu Spétki, ktdry nastepnie
wyznacza inng wtasciwg osobe do prowadzenia postepowania, w miejsce Pethnomocnika ds. Zgtoszeh.

Jezeli informacje przekazane w ramach Zgtoszenia sg zbyt ogdlne i nie umozliwiajg wstepnej
weryfikacji Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgloszenn nie podejmuje dalszego postepowania
wyjasniajacego, o czym informuje Sygnaliste wraz z podaniem uzasadnienia. Petnomocnik ds.
Zgtoszeh nie podejmuje dalszego postepowania wyjasniajgcego rowniez w przypadku gdy juz po
przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji stwierdzi, ze Zgtoszenie nie podlega rozpoznaniu w ramach
procedury okreslonej w Regulaminie, tj. w szczegdInosci nie pochodzi od Sygnalisty lub nie dotyczy
Naruszenia. O pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania Petnomocnik ds. Zgtoszen informuje
Sygnaliste wraz z podaniem uzasadnienia.

W przypadku gdy po wstepnej weryfikacji Zgtoszenia Petnomocnik ds. Zgtoszen uzna, ze podlega ono
rozpoznaniu w ramach procedury okre$lonej w Regulaminie, tj. w szczegdlnosci Zgtoszenie budzi
uzasadnione podejrzenie, ze Naruszenie miato miejsce, Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje
Dziatania nastepcze i rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce.

Dziatania nastepcze, w tym postepowanie wyjasniajgce oraz Srodki zaradcze podejmowane sg przez
Spoétke w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez zespot sktadajgcy sie z Petnomocnika ds. Zgtoszen
oraz jedng osobe wyznaczong przez Petnomocnika ds. Zgtoszen z zastrzezeniem ust. IV pkt 2 powyzej
oraz z zastrzezeniem, ze czlonkiem zespotu prowadzgcego postepowanie wyjasniajgce nie moze byc:
Sygnalista i osoba dla niego bliska, osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie i osoba dla niej bliska, osoba
bedaca bezposrednim podwtadnym Sygnalisty lub osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie.

Do wykonywania okreslonych czynnoéci w ramach postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds.
Zgtoszen moze powotywac rowniez zewnetrznych ekspertow.

W toku postepowania wyjasniajgcego zesp6t powotany do prowadzenia tego postepowania w
szczegolnosci:

a. zabezpiecza wszelkie materiaty moggce stanowi¢ dowody Naruszenia,
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b. jezeliwymagajg tego okolicznosci sprawy, uzyskuje ustne lub pisemne wyjasnienia od osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie,

c. w miare potrzeby konsultuje w niezbednym zakresie zebrane materiaty i informacje z Sygnalistg i
przeprowadza jego wystuchanie,

d. w zaleznosci od okolicznosci sprawy, uzyskuje ustne lub pisemne wyjasnienia od pracownikéw
Spofki, wystepuje do odpowiednich pracownikow lub dziatéw Spétki o niezbedne dokumenty i dane
oraz w miare potrzeby uzyskuje dostep do pomieszczen lub urzadzen Spofki.

Po zakonczeniu Dziatan nastepczych, w tym postepowania wyjasniajgcego, jednak nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgtoszen przekazuje
Sygnaliscie informacje zwrotng dotyczgcg podjetych w sprawie Zgtoszenia Dziatan nastepczych i
wprowadzonych Srodkéw zaradczych w przypadku stwierdzenia Naruszenia.

SRODKI ZARADCZE

Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego zespoét prowadzacy to postepowanie
sporzgdza protokét koricowy, ktory przedktada Zarzgdowi Spofki. Protokét ten zawiera opis ustalonego
stanu faktycznego, w tym ustalone Naruszenia i ich przyczyny, zakres i skutki Naruszen oraz osoby za
nie odpowiedzialne.

Wraz z protokotem koncowym zespét prowadzacy postepowanie wyjasniajgce zatgcza propozycje
Srodkéw zaradczych, ktérymi w szczegdlnosci moga byé:

a. przekazanie sprawy do wtasciwego organu administracji, prokuratury, Policji lub sgdu — stosownie
do wiasciwosci - w celu prowadzenia postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b. zmiana funkcjonowania lub przebiegu procesu biznesowego, aby zapobiec w przyszitosci
Naruszeniom (m.in. zmiany strukturalne, przesuniecie kompetencji),

c. podjecie dziatan wewnetrznych indywidualnych, w tym zastosowanie srodkéw odpowiedzialnosci
pracowniczej (porzgdkowej i/lub materialnej), rozwigzanie stosunku umowy z konkretnym sprawcg
Naruszenia,

d. przeprowadzenie dodatkowych dziatahh edukacyjnych lub szkoleniowych,

e. wyeliminowanie praktyk naruszajacych prawo.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Kazde Zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych, prowadzonego przez
Petnomocnika ds. Zgtoszen w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera nastepujgce informacje: Numer Zgtoszenia, Przedmiot
Naruszenia, Data dokonania Zgtoszenia, Dane osobowe i kontaktowe Sygnalisty, Dane osobowe
osoby, ktoérej dotyczy Zgtoszenie, Informacja o podjetych Dziataniach nastepczych, Informacja o
podjetych Srodkach naprawczych, Data zakonczenia sprawy, Uwagi.

W przypadku Zgtoszeh niepodlegajgcych rozpoznaniu zgodnie z procedurg okreslong Regulaminem
wpisuje sie w polu ,Uwagi” informacje o pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych przechowywane sg
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono Dziatania nastepcze.

SRODKI OCHRONY SYGNALISTY
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek Dziatah odwetowych wobec
Sygnalisty.

Ochrona przed Dziataniami odwetowymi przystuguje osobie posiadajgcej status Sygnalisty oraz trwa
przez caly okres prowadzenia Postepowania w sprawie Zgtoszenia i po jego zakonczeniu zgodnie z
Ustawa.

Przyznanie statusu Sygnalisty nie zwalnia z nalezytego wykonywania podstawowych obowigzkow
pracowniczych.
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Sygnaliscie przystuguje ochrona przed Dziataniami odwetowymi, w tym w szczegdlnosci:

a. odmowg nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C. hie zawarciem umowy 0O prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
nie zawarciem kolejnej

d. umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace

e. nha czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim

zawarta taka umowa,

obnizeniem wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,

przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywng oceng wynikoéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

natozeniem lub zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o

podobnym charakterze,

przymusem, zastraszaniem, wykluczeniem, mobbingiem, dyskryminacja,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem,

wstrzymaniem udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe,

r.  nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badanie psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg

s. mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

t.  dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Iub
branzowego,

u. spowodowaniem straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu; wyrzadzeniem innej
szkody niematerialnej, w tym naruszeniem débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia
sygnalisty.

o
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Postanowienia w zakresie ochrony stosuje sie ponadto do Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia
oraz Osoby powigzanej z Sygnalista.

Do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego, niezbednymi srodkami ochrony objete sg
réwniez osoby, ktérych dotyczy Zgtoszenie, w szczegdlnosci dotyczy to ochrony poufnosci tozsamosci.

Sygnalista, ktéry podejrzewa, ze moze staé¢ sie lub stat sie celem Dziatan odwetowych powinien
niniejszy fakt zgtosi¢ do Petnomocnika ds. Zgtoszen.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego.

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie odbywa sie
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (RODO).

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.



Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie sg zbierane i przetwarzane w zwigzku z otrzymaniem
Zgtoszenia w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia Dziatan nastepczych, bez zgody tej osoby.

Spotka realizuje obowigzek informacyjny wobec Sygnalisty oraz wobec osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie zgodnie z art. 13 i 14 RODO.

Ochrona poufnosci obejmuje tozsamos¢ Sygnalistow oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu, jak
réwniez Oséb pomagajgcych w dokonaniu Zgtoszenia. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich oséb.

Do zachowania poufno$ci tozsamosci Sygnalistow oraz os6b wymienionych w zgtoszeniu zobowigzani
sg réwniez nieupowaznieni pracownicy, ktérzy w sposob bezprawny, przypadkowy i niezamierzony
weszli w posiadanie tych informaciji.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie dane osobowe oraz dokumenty zwigzane z tym
Zgtoszeniem sg niszczone, chyba ze dokumenty te stanowig czes¢ akt sgdowych lub sgdowo-
administracyjnych.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia.

Informacje o naruszeniu prawa mozna przekaza¢ do organu publicznego wtasciwego do przyjecia
zgtoszenia lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

Sygnalista przekazuje informacje o naruszeniu kanatami udostepnionymi przez organ publiczny do
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

Informacje dotyczace zasad przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych przez organ publiczny dostepne sg
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej organu publicznego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia jego przyjecia przez Zarzad Spéiki.

Z niniejszym Regulaminem zapoznajg sie wszyscy pracownicy (osoby $wiadczgce prace bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia) oraz osoby wspotpracujace na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym
nowo zatrudnieni przed dopuszczeniem ich do pracy. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z
Regulaminem stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Osobe ubiegajacy sie w Spotce o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug informuje sie kazdorazowo o tym, ze Regulamin
dostepny jest na stronie internetowej Spotki. Osobie takiej mozna przekaza¢ rowniez pisemng
Informacje dla kandydata o Regulaminie, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Ustawy.

ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 — wzér Formularza Zgtoszenia Naruszenia wraz z klauzulg informacyjng dla Sygnalistow.

Zatacznik nr 2 — wzér Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem.

Zatacznik nr 3 — wzér Informaciji dla kandydata o Regulaminie.



